
Fundo de Assistência do Servidor Público Municipal de Chapecó

ASSEMBLEIA GERAL DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA DO 
SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL DE CHAPECÓ

ULTIMA ASSEMBLEIA EM 30/05/2018



Fundo de Assistência do Servidor Público Municipal de Chapecó

PAUTA DA ASSEMBLEIA
Apresentação FAS (histórico)

Prestação de Contas período de 01/06/2018 a 
31/12/2019

Receitas - Despesas

Detalhamento dos Gastos; 

Calculo Atuarial LUMENS;

Calculo Atuarial FAS;

Alterações no Estatuto;



Fundo de Assistência do Servidor Público Municipal de Chapecó

BREVE HISTORICO FAS

Somos um Fundo de Assistência regido por Lei.

O Fundo foi instituído pela Lei
Complementar Nº 03, de 03 de maio de 1990 e era
denominado Sistema Municipal de Assistência.

Em 25 novembro de 1999, nova Lei
Complementar Nº 87, para redefinição do Sistema de
Assistência dos Servidores Públicos Municipais de
Chapecó.

Em 18 março de 2005, Lei Nº 221, altera e
cria dispositivos destaca-se a ampliação da participação
dos membros do Conselho e permissão para a
recondução .



- Lei Complementar Nº 403, de 13 de maio de 2010, Lei
Nº 403, altera dispositivos destacando sobre quem são
os usuários do Fundo (funcionários efetivos) e carência
para cônjuge.

No decorrer deste período, vinte anos, foi se
percebendo através das prestações de contas o
apontamento para revisão de aspectos de maior impacto
para auxiliar nas questões financeiras. Algumas medidas
foram sendo tomadas através de resoluções, porém não
havia uma resolutividade.



TEM EM SEU QUADRO DE PESSOAL:

3 FUNCIONÁRIAS ATENDENDO AO PÚBLICO
1 ESTAGIÁRIO
2 AUX. DE CONSULT. DENTÁRIO
1 RESPONSÁVEL PELO SETOR FINANCEIRO
1 RESPONSÁVEL PELO ADMINISTRATIVO
(CEDIDOS PELO MUNICÍPIO)

3 DENTISTAS (firmado convênio com Município para auxiliar na 
manutenção desta área)
1 MÉDICO AUDITOR
1 ENFERMEIRA AUDITORA
1 AUXILIAR DE SERVIÇOS INTERNOS
(PAGOS PELO FUNDO)



PRESTADORES:

193 MÉDICOS CREDENCIADOS NAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES

10 LABORATÓRIOS

10 CLINICAS DE IMAGEM

25 CLINICAS DE FISIOTERAPIA 

15 PSICÓLOGOS

30 CLINICAS DE ODONTOLOGIA



HOSPITAIS

HOSPITAL REGIONAL DE CHAPECÓ

HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL FREITAS

HOSPITAL REGIONAL DE XANXERÊ    - CARDIOLOGIA

HOSPITAL SÃO VICENTE DE PASSO FUNDO

HOSPITAL DA CIDADE DE PASSO FUNDO 

HOSPITAL DIA DE OFTALMOLOGIA

IOSC – INSTITUTO DE OLHOS DE SANTA CATARINA

PRONTO SOCORRO   - AMU



ENTIDADE Contar de Valor
PREFEITURA 2.704
SIMPREVI 1.084
Total geral 3.788

Nº DE SEGURADOS TITULARES

Dados obtidos da folha de Março/2019, com servidores admitidos no 
ultimo concurso.



Nº de
Membros
da Familia

Segurados

0 1080 Solteiros (as)

1 1532 somente 1 dependente ou filho (a) ou cônjuge

2 761 somente 2 dependente ou filho (a) ou cônjuge

3 362 somente 3 dependente ou filho (a) ou cônjuge

4 38 somente 4 dependente ou filho (a) ou cônjuge

5 15 somente 5dependente ou filho (a) ou cônjuge

3788

QUANTITATIVOS FAMILIARES



FAIXA ETÁRIA CONSOLIDADA DOS 
SEGURADOS

A grande maioria esta na faixa etária de 50  anos. ? 
Rótulos de Linha Feminino Masculino Total Geral

0   a 18 anos 933 1.127 2.060

19 a 30 anos 193 110 303

31 a 40 anos 682 407 1.089

41 a 50 anos 881 626 1.507

51 a 60 anos 886 714 1.600

mais de 61 anos 624 578 1.202

Total Geral 4.199 3.562 7.761



FAIXA SALARIAL

FAIXA SALARIAL TOTAL SERVIDORES SOMA DE
CONTRIBUIÇAO

DE 0,00    A 1.000,00 113 3.888,82 
DE 1.000,01 A 1.500,00 146 7.387,81 
DE 1.500,01 A 2.000,00 503 35.734,01 
DE 2.000,01 A 3.000,00 1045 103.023,38 
DE 3.000,01 A 5.000,00 1253 200.821,16 
DE 5.000,01 A 10.000,00 680 163.004,84 
ACIMA DE 10.000,01 48 26.769,06 
TOTAL GERAL 3788 540.629,08 
Fonte: Folha 10/2019



Nº DE CONTRIBUINTES POR VALOR

FAIXA DE CONTRIBUIÇAO Nº DE
SERVIDORES

SOMA DA
CONTRIBUÇÃO

DE 0,00       A 100,00 1291 93.820,41 

DE 100,01  A 150,00 952 115.230,96 

DE 150,01  A 200,00 817 141.803,81 

DE 200,01  A 300,00 613 140.399,47 

DE 300,01  A 500,00 88 32.005,62 

DE 500,01 A 1.000,00 25 15.272,70 

ACIMA DE 1.000,00 2 2.096,11 

Total geral 3788 540.629,08 



PRESTAÇÃO   DE   CONTAS
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RECEITAS X DESPESAS
PERIODO DE 01/06/2018 A 31/12/2019

ANO MÊS RECEITAS
PROPRIAS

RECEITAS DE
RENDIMENTOS

RECEITAS
DE
CONVENIOS

TOTAL RECEITAS DESPESAS SUPER/ DEFICIT SALDO BANCO

2018
JUNHO  660.765,88  11.131,06  15.000,00  686.896,94  667.664,09  19.232,85  6.136.407,63 

2018JULHO 646.097,05  11.380,21  15.000,00  672.477,26  900.127,25  ‐ 227.649,99  5.955.100,64 

2018AGOSTO 682.337,15  11.918,78  15.000,00  709.255,93  709.841,54  ‐ 585,61  5.968.716,14 

2018SETEMBRO 653.182,48  9.720,47  15.000,00  677.902,95  708.235,26  ‐ 30.332,31  5.952.453,52 

2018OUTUBRO 678.691,24  10.770,17  15.000,00  704.461,41  895.986,31  ‐ 191.524,90  5.776.152,05 

2018NOVEMBRO 667.941,30  9.571,18  677.512,48  880.776,73  ‐ 203.264,25  5.572.887,80 

2018DEZEMBRO 857.480,14  9.191,19  30.000,00  896.671,33  874.441,87  22.229,46  5.595.117,26 



RECEITAS X DESPESAS
PERIODO DE 01/06/2018 A 31/12/2019

ANO MÊS RECEITAS
PROPRIAS

RECEITAS DE
RENDIMENTOS

RECEITAS DE
CONVENIOS

TOTAL
RECEITAS DESPESAS SUPER/ DEFICIT SALDO

BANCO

2019JANEIRO 560.281,54  10.073,30  570.354,84  715.827,63  ‐ 145.472,79 5.449.644,47 

2019FEVEREIRO 700.477,63  9.151,78  709.629,41  681.329,66  28.299,75 5.477.944,22 

2019MARÇO 759.881,96  8.633,16  768.515,12  953.946,64  ‐ 185.431,52 5.292.515,70 

2019ABRIL 724.257,66  9.516,57  30.000,00  763.774,23  744.219,58  19.554,65 5.312.067,35 

2019MAIO 739.770,24  9.706,68  30.000,00  779.476,92  849.060,15  ‐ 69.583,23 5.242.484,12 

2019JUNHO 803.273,80  8.486,93  30.000,00  841.760,73  750.258,00  91.502,73 5.333.814,85 
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RECEITAS X DESPESAS
PERIODO DE 01/06/2018 A 31/12/2019

ANO MÊS RECEITAS
PROPRIAS

RECEITAS DE
RENDIMENTOS

RECEITAS DE
CONVENIOS

TOTAL
RECEITAS DESPESAS SUPER/ DEFICIT SALDO BANCO

2019JULHO 886.753,01  10.417,70  15.000,00  912.170,71  801.015,71  111.155,00 5.445.141,85 

2019AGOSTO 573.657,41  13.369,23  15.000,00  602.026,64  984.131,34  ‐ 382.104,70  5.063.037,15 

2019SETEMBRO 749.066,25  12.996,57  20.000,00  782.062,82  928.346,25  ‐ 146.283,43  4.916.753,72 

2019OUTUBRO 797.697,64  13.136,91  810.834,55  1.061.457,79  ‐ 250.623,24  4.666.130,30 

2019NOVEMBRO 761.976,91  9.667,47  20.000,00  791.644,38  805.419,62  ‐ 13.775,24 4.651.534,84 

2019DEZEMBRO 974.050,04  8.923,55  20.000,00  1.002.973,59  981.922,71  21.050,88 4.676.846,83 

TOTAL  13.877.639,33  197.762,91  285.000,00  14.360.402,24 15.894.008,13  ‐ 1.552.838,74 
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SOBRE VIDA DE APENAS 3 ANOS

R$ 4.676.846,83 

R$ 3.398.593,02 

R$ 2.120.339,21 

R$ 842.085,40 

R$ -

R$ 500.000,00 

R$ 1.000.000,00 

R$ 1.500.000,00 

R$ 2.000.000,00 

R$ 2.500.000,00 

R$ 3.000.000,00 

R$ 3.500.000,00 

R$ 4.000.000,00 

R$ 4.500.000,00 

R$ 5.000.000,00 

2020 2021 2022 jun/23
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DETALHAMENTO DA DESPESAS

Nº DE CONSULTAS                                                         30.225

CUSTO TOTAL DAS CONSULTAS                              3.035.423,00

NÚMERO DE CONSULTAS NA ÁREA DA

GINECOLOGIA = 2.318 = R$ 234.906,00

ORTOPEDIA = 3.392   =R$ 340.183,00

OFTALMOLOGIA = 3.374 = R$ 338.281,00

CARDIOLOGIA = 1.456    =R$ 148.080,00

PEDIATRIA = 2.303   = R$ 231.376,00

DEMAIS ÁREAS = 17.382 CONSULTAS



Foi contratada uma empresa para realizar o
Cálculo Atuarial e esta nos apontou a necessidade
de revisarmos a Legislação, pois da forma como está
instituída tem um tempo limitado de vida
financeira.

O estudo do Cálculo Atuarial apontou para o
gerenciamento das mensalidades serem através de
faixa etária, tendo em vista que todos são usuários
em potencial.



Após muito estudo, pesquisa e avaliação
chegamos a um denominador que acreditamos ser o
mais viável para os servidores e para a vida
financeira do Fundo, lembrando sempre que somos
um Fundo de Assistência.



Fonte: LUMENS



PLANOS EXTERNOS

COPARTICIPAÇÃO

Os atendimentos serão realizados 
mediante coparticipação de 50% 
(cinquenta por cento) do custo dos 
serviços abaixo listados, limitados a um 
valor máximo de R$ 212,00 (duzentos e 
doze reais) por serviço 
realizado, conforme tabela abaixo: 



PLANO EXTERNO
Tabela em caráter explicativo

Procedimento Valor tabela 
Unimed

Participação do 
cliente

Consulta Médica R$ 105,00 R$ 52,50

Consulta Pronto socorro após horário 
comercial/sábados /domingos e feriados

R$ 136,50 R$ 68,25

Consultas/Procedimento de puericultura 
(consultório pediátrico)

R$ 204,37 R$ 102,18

Colesterol Total R$ 4,70 R$ 2,35

Hemograma Completo R$ 10,08 R$ 5,04

Eletrocardiograma ECG R$ 20,16 R$ 10,08

Tomografia R$ 780,00 R$ 212,00 (Teto 
máximo)

RM – Mamas (Bilateral) R$ 1.549,00 R$ 212,00 (Teto 
máximo)



PLANOS EXTERNOS

Abrangência 
Municipal – Personal

Mínimo 2 vidas para abertura do contrato.
30% do número total de colaboradores tem que 

estar cadastrado no plano

Faixa Etária Acomodação Coletiva R$ 

0 - 18 anos 145,90
19 - 23 anos 182,38
24 - 28 anos 230,53
29 - 33 anos 272,83
34 - 38 anos 320,98
39 - 43 anos 364,31
44 - 48 anos 412,47
49 - 53 anos 468,48
54 - 58 anos 597,73
59 ou + anos 851,83



Fonte: LUMNES



CENARIO III

Fonte: LUMENS



CENENÁRIO IDEAL SEGUNDO A LUMENS

Fonte: LUMENS



CALCULOS  DO FAS
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De 4 % para 5% para todos os titulares e 1,% somente para quem 
tem dependentes = 185.000,00

Co-participação em Consultas Procedimentos hospitalares 20% 
para 30% = 77.000,00

____________________________
Total = R$ 262.000,00

SIMULADO 1
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De 4% para 4,5% para todos os titulares
1,5%  somente para quem tem dependentes = 167.000,00

Consultas de 20% para 40% = 62.000,00

Co-participaçao em exames de 20% para 30% = 47.000,00

Procedimentos hospitalares e eletivos (internação permanece 20%)
____________________________
Total = R$ 276.000,00

SIMULADO 2
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SIMULADO 3
* Mensalidade de 4% para 4,5% para todos os titulares,
* Mensalidade de 4,5% + 0,5% para titular com somente 01 
dependente,
* Mensalidade de 4,5% + 1% para titular com somente 02 dependente,
* Mensalidade de 4,5% + 1,5% para titular com somente acima de 03 
dependente,
Subtotal = R$ 102.564,00
coparticipação nas consultas de 20% para 40% = R$ 62.000,00
Co-participação nos exames e fora de hospital de 20% para 30%  
= R$ 47.000,00
Internação hospitalar (urgência e emergência ) )eletivos não altera
____________________
TOTAL GERAL = 211.564,00
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* Mensalidade de 4% para 5% para todos os titulares e 0,5% para 
quem possui dependentes
coparticipação nas consultas de 20% para 40% 
* Subtotal = R$ 140.000,00
* Coparticipação nas consultas de 20% para 40% 
Subtotal= R$ 62.000,00
* Coparticipação nos exames e fora de hospital de 20% para 30% 
Subtotal = R$ 47.000,00
_______________________
Total Geral R$ 249.000,00

SIMULADO 4
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FIM
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